Praktikumsbeurteilung

Name des Schiilers / der Schilerin

Name des Betreuers / der Betreuerin

. Personliche Merkmale

Lernbereitschaft

Erweitert stets die Kenntnisse, stellt Fragen, erbittet weitere Informationen, nutzt weitergehende
Informationsquellen (z.B. Firmenbroschiren, sehr lernwillig, sehr interessiert

Aufgeschlossen, Interesse vorhanden, lernwillig

Teilweise Interesse vorhanden, Lernwilligkeit schwankt

Interesse l&sst (sehr) zu wiinschen (brig

Vollig uninteressiert, lustlos

Bemerkungen:

Lernfahigkeit - theoretisch

Kurze Erklarung genigt, begreift schnell/leicht, sehr hohe Auffassungsgabe

Einmalige, aber intensive Erklarung ist erforderlich, Auffassungsgabe vorhanden

Wiederholtes Erklaren notwendig

Ist auch bei wiederholter Erklarung nicht in der Lage, Erklarungen zu erfassen

Bemerkungen:

Lernfahigkeit - praktisch / Umsetzungsvermaogen

Kurze Einweisung geniigt, kann das Gezeigte schnell ausflhren, praktisch sehr geschickt

Einmalige, aber intensive Einweisung genligt, geschickt

Bendtigt wahrend des Arbeitsablaufes noch kleine Hilfen

Wiederholtes ausfiihrliches Vormachen notwendig, oftmals umstandlich

Ist auch bei intensiver Einweisung und wiederholtem Vormachen nicht in der Lage, die Arbeit auszufiihren,
ungeschickt, praktisch nicht veranlagt

Bemerkungen:

Merkfahigkeit

Behélt Erkl&rungen Uber einen langeren Zeitraum

Behélt Erkl&rungen Uber einen langeren Zeitraum, aber Nachbesserungen sind nétig

Behalt Erklarungen nur (iber wenige Tage

Erklarungen werden nur fiir einen Arbeitsvorgang behalten

Vergisst Erklarungen sofort wieder

Bemerkungen:
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Verhaltensmerkmale

Ila Arbeitsverhalten

Konzentration / Aufmerksamkeit / Ausdauer

Sehr konzentriert und tberlegt, daueraufmerksam, arbeitet mit groBer Sorgfalt, lasst sich nicht ablenken,
fiihrt Aufgaben beharrlich zu Ende

Konzentriert und aufmerksam, ausdauernd

Kurzfristig konzentriert, Aufmerksamkeit schwankt, muss zur Ausdauer angehalten werden

Schwach konzentriert, Aufmerksamkeit Iasst zu wiinschen Gbrig, geringe Ausdauer

Unkonzentriert, unaufmerksam, wenig Ausdauer

Bemerkungen:

FleiR / Einsatz

Sehr fleiBig, Gberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, ibernimmt zusatzliche Aufgaben, sucht selber nach
Betatigungsmdoglichkeiten

FleiRig, hohe Einsatzbereitschaft

Hinreichend fleiRig, Einsatz schwankt

Geringer Fleif, Einsatz schwankt stark

Kein FleiR erkennbar, kein Einsatz

Bemerkungen:

Arbeitsplanung

Denkt voraus, erkennt Zusammenhénge, hat eigene Ideen, sehr selbstandig, tberlegt eigene Arbeitsschritte
und bereitet sie vor

Plant und teilt seine Arbeit meistens sinnvoll ein

Bei einfacher Arbeitsanforderung selbstandig und planvoll

Muss zu Uberlegtem Arbeiten angehalten werden

Arbeitet nur unter stdndiger Anleitung des Betreuers/der Betreuerin

Bemerkungen:

Arbeitsausfiihrung

Arbeitet sorgféltig, sauber und genau, sehr zuverléssig und gewissenhaft, einwandfreie Arbeitsergebnisse

Macht selten Fehler, Arbeitsgite befriedigend, zuverlassig, gewissenhaft

Macht noch Fehler, gibt sich Milhe, Arbeitsgite reicht aus

Macht haufig Fehler, Arbeitsgiite schwankt stark, ist haufig nicht ausreichend

Arbeitet standig (sehr) fehlerhaft, Arbeitsglite unbrauchbar

Bemerkungen:

Praktikumsbeurteilung der Schiler durch Betriebe Seite 2 von 4 23.08.2020




Punktlichkeit

Stets und ohne Aufforderung pinktlich, halt Zeiten genauestens ein

Manchmal punktlich

Dauernd unpiinktlich, muss standig ermahnt werden

Bemerkungen:

Arbeitstempo

Konstant, ziigig und schnell, gleichmaRig, ausdauernd

Meist zligig, Tempo jedoch noch schwankend

Wechselnd, oft verlangsamt, ungleichmaRig

Langsam, muss hdufig angespornt werden

Trotz Bemiihungen zu langsam / hastig Uberstirzt, nachléssig

Bemerkungen:

Ordnung am Arbeitsplatz

Aus eigenem Antrieb sehr ordentlich: rdumt Arbeitsplatz regelmaRig auf, hat das Benétigte am Platz

Bei seltener Aufforderung ordentlich

Muss haufig zur Ordnung angehalten werden

Nur bei standiger Aufforderung ordentlich

Trotz standiger Aufforderung unordentlich

Bemerkungen:

Sinn fur besondere Arbeitsvorgange: Bitte Zutreffendes unterstreichen!

Ordnen, montieren, zusammenfligen, organisieren, uberschauen, zusammenstellen,
kombinieren, planen, entwerfen, pflegen, betreuen, einfuhlen

Bemerkungen:
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Il b. Sozialverhalten

Anpassungsfahigkeit / Flexibilitat

Kann sich auf verschiedene Situationen angemessen einstellen

Verhélt sich gegentiber Vorgesetzten sehr hoflich

Achtet stdndig auf Gemeinschaftsregeln / Hinterfragt Regeln sachlich

Akzeptiert Gemeinschaftsregeln

Mit wenigen Ausnahmen angepasst

Passt sich nur schwer in die Gemeinschaft ein, richtet sich selten nach Regeln

Unangepasst, ordnet sich nicht ein

Bemerkungen:

Zusammenarbeit mit anderen

Aus eigenem Antrieb sehr gute Zusammenarbeit, sehr hilfsbereit, sehr freundlich, arbeitet anderen immer
verlasslich zu, halt Vereinbarungen immer ein, stellt sich auf die Arbeit anderer ein

Uberwiegend hilfsbereit und freundlich, halt Vereinbarungen ein, arbeitet verlasslich mit anderen zusammen

Arbeitet nach Anweisung mit anderen zusammen, bemiht sich

Arbeitet bevorzugt allein

Zeigt unkollegiales Verhalten

Bemerkungen:

Stellung und Verhalten in einer Gruppe

Wirkt ausgleichend auf die Gruppe, Vorschlage werden akzeptiert, argumentiert sachlich, berlcksichtigt
Gruppeninteressen

Kann sein Interesse angemessen vertreten

Ist unaufféllig, wenig Eigeninitiative

Lasst sich von anderen bevormunden, Anpassungsschwierigkeiten

Beeinflusst andere negativ, stort den Betriebsfrieden

Bemerkungen:

I11. Abschlielende Beurteilung

Leistungsverlauf

Steigend
Fallend
Bemerkungen:
Datum Unterschrift Betreuer/in Unterschrift Schuler/in
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