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Süderstraße 79 ∙ 25821 Bredstedt          Tel. 0 46 71 – 6024120 ∙ Fax – 60241249        gemeinschaftsschule.bredstedt@schule.landsh.de

                                                                                                          Bredstedt, August 2021                                                 

An die Betreuerinnen und Betreuer im Betriebspraktikum 

Sehr geehrte Damen und Herren,

haben Sie bereits im Vorwege herzlichen Dank dafür, dass Sie bereit sind, das 
Betriebspraktikum unserer Schülerinnen und Schüler mit zu tragen. Für die Schülerinnen  und Schüler der 9. Klassenstufe ist das Praktikum, wie auch ein späteres freiwilliges Praktikum, eine echte Hilfe bei der beruflichen Orientierung. Ohne diese  Bereitschaft könnte ein solches Vorhaben nicht verwirklicht werden!
 
Während des Schulpraktikums besteht bei Unfall- und Haftpflichtschäden, und 
 auf dem Weg zum und vom Betrieb über den Schulträger Versicherungsschutz. 
 
 Beigefügt finden Sie die Vorlage für eine Beurteilung der Schülerin / des Schülers.
 Der Eindruck, den Sie im Arbeitsalltag von der Schülerin / dem Schüler gewinnen, 
 ist für die Betroffenen von großer Bedeutung. Es wäre deshalb schön, wenn Sie gegen 
 Ende des Betriebspraktikums die Beurteilung ausfüllen könnten; auf freiwilliger Basis natürlich.
 Entworfen wurde diese Beurteilung von der „Gesellschaft für Arbeitsmarkt- und 
 Strukturpolitik (GefAS)“, einem Institut der Schleswig-Holsteinischen 
 Unternehmensverbände e. V.  Wir gehen deshalb davon aus,  dass die Kriterien dieser 
 Beurteilung in den vielfältigen Bereichen des Arbeitslebens zutreffen. Wo das in 
 einzelnen Fällen nicht gilt, können die betreffenden Punkte ruhig ausgespart werden.

 Wir haben diese Beurteilung auch mit den Schülerinnen und Schülern im Unterricht 
 thematisiert. Wenn Sie uns für die Zukunft mit Anregungen weiterhelfen können, 
 sind wir Ihnen dankbar. Die betreuende Lehrkraft wird beim Besuch in Ihrem Betrieb 
 gerne auf Sie zukommen.

 Mit freundlichem Gruß
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 Marc Perry

 (Leitung Betriebspraktikum)

